
 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΚYΠΡΟY 

ΕYΡΩΣYΣΤΗΜΑ 

 

 

Θέση: Λειτουργός, Υπηρεσία Μακροπροληπτικής Επίβλεψης, Τμήμα Διασφάλισης 
Χρηματοοικονομικής Σταθερότητας 
 

Καθήκοντα: 

 Μακροπροληπτική  ανάλυση: τακτική παρακολούθηση και ανάλυση των κυκλικών και διαρθρωτικών 
εξελίξεων στο χρηματοοικονομικό σύστημα και το ευρύτερο μακροοικονομικό/χρηματοοικονομικό 
περιβάλλον με σκοπό την αναγνώριση, παρακολούθηση και αξιολόγηση των κινδύνων που απειλούν 
τη χρηματοοικονομική σταθερότητα. 

 Διεξαγωγή προσομοιώσεων ακραίων καταστάσεων με σκοπό την αξιολόγηση της ανθεκτικότητας του 
τραπεζικού τομέα σε πιθανούς κλυδωνισμούς. 

 Ανάπτυξη και εφαρμογή νέων εργαλείων αξιολόγησης του συστημικού κινδύνου. 

 Μακροπροληπτική πολιτική: επιλογή, οριοθέτηση, ενεργοποίηση και απενεργοποίηση εργαλείων 
μακροπροληπτικής πολιτικής που στοχεύουν στην αποτροπή ή τον περιορισμό του συστημικού 
κινδύνου. 

 Σύνταξη εκθέσεων και σημειωμάτων για θέματα που άπτονται του τομέα της μακροπροληπτικής 
επίβλεψης. 

 Οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα ανατεθούν σύμφωνα με τις εκάστοτε ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Απαιτούμενα Προσόντα, Επαγγελματική Πείρα, Ικανότητες και Χαρακτηριστικά: 

 Προηγούμενη 3ετής τουλάχιστον επαγγελματική πείρα στον χρηματοοικονομικό τομέα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης. 

 Πανεπιστημιακός τίτλος στα Οικονομικά ή Χρηματοοικονομικά ή Μαθηματικά ή άλλο συναφές θέμα. 

 Μεταπτυχιακός τίτλος στα Οικονομικά ή Χρηματοοικονομικά ή Μαθηματικά ή άλλο συναφές θέμα. 

 Πολύ καλή γνώση στατιστικών ή/και οικονομετρικών μεθόδων. 

 Πολύ καλή γνώση των τρεχόντων τραπεζικών και οικονομικών θεμάτων. 

 Αναλυτική σκέψη. 

 Εξαίρετη ικανότητα σύνταξης εκθέσεων. 

 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας. 

 Πολύ καλή γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών και λογισμικών προγραμμάτων στατιστικής 
ή/και οικονομετρικής ανάλυσης. 

 Ομαδικότητα, υπευθυνότητα, μεθοδικότητα, εχεμύθεια καθώς και ικανότητα οργάνωσης και 
προγραμματισμού εργασιών, λήψης αποφάσεων, ανάληψης πρωτοβουλιών και εκτέλεσης καθηκόντων 
υπό συνθήκες πίεσης. 
 

Γενικές Πληροφορίες: 

 Η διάρκεια της σύμβασης εργοδότησης ορισμένης διάρκειας θα είναι για ένα χρόνο με δικαίωμα 
ανανέωσης για ακόμα ένα χρόνο. Το άτομο που θα επιλεγεί οφείλει να είναι έτοιμο για ανάληψη 
καθηκόντων το αργότερο μέχρι την 1η Μαρτίου 2015. 

 Οι ετήσιες μεικτές απολαβές θα κυμαίνονται μεταξύ €25.000 - €35.000, αναλόγως προσόντων και 
πείρας. 

 Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο τηλέφωνο  
22 714334 ή 22 714164.  
 

Τρόπος υποβολής αιτήσεων: 

 Οι υποψήφιοι θα πρέπει να αποστείλουν  ηλεκτρονικά το σχετικό έντυπο αίτησης (που επισυνάπτεται) 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση mosrecruitment@centralbank.gov.cy αναφέροντας στον τίτλο τον κωδικό 
αναφοράς “MOS”. 

 
Οι αιτήσεις θα πρέπει να ληφθούν το αργότερο μέχρι τις 14:30 στις 19 Δεκεμβρίου 2014. 
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