
 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΚYΠΡΟY 

ΕYΡΩΣYΣΤΗΜΑ 

 

 

Θέση: – Λειτουργός Στατιστικής 

   Τμήμα Στατιστικής  

Καθήκοντα: 

Το άτομο που θα επιλεγεί θα εκτελεί εργασίες ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες 

του Τμήματος Στατιστικής (ΤΣ). Ενδεικτικά αναφέρονται τα ακόλουθα καθήκοντα και ευθύνες: 

 Στήριξη του ΤΣ σε θέματα που αφορούν την εφαρμογή λογιστικών προτύπων και την 

ανάλυση και επεξεργασία στοιχείων ισολογισμού από τραπεζικούς και άλλους 

χρηματοοικονομικούς και μη-χρηματοοικονομικούς οργανισμούς.  

 Συμβολή στην εφαρμογή Οδηγιών και Κανονισμών με στόχο την ικανοποίηση των 

στατιστικών υποχρεώσεων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου και τη διασφάλιση της 

εναρμόνισης με την Ευρωπαϊκή/διεθνή μεθοδολογία. 

 Διερεύνηση και επίλυση μεθοδολογικών θεμάτων και θεμάτων λογιστικής φύσης που 

προκύπτουν με τις μονάδες παροχής στοιχείων.  

 Υποβολή εκθέσεων και εισηγήσεων για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του 

Τμήματος Στατιστικής.  

 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

(α) Απολυτήριο Σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμου επιπέδου αποδεδειγμένη μόρφωση. 

(β) Πανεπιστημιακός τίτλος σε Οικονομικά, Χρηματοοικονομικά, Λογιστικά  ή άλλα συναφή θέματα.   

(γ)  (i) Μέλος Σώματος Επαγγελματιών Λογιστών που είναι αποδεκτό από το ΣΕΛΚ όπως π.χ.: 

The Institute of Chartered Accountants in England and Wales. 

The Association of Chartered Certified Accountants. 

The American Institute of Certified Public Accountants (συμπεριλαμβανομένης της 

απαιτούμενης πείρας από το ΣΕΛΚ, ή  

(ii) Μεταπτυχιακός τίτλος στα προαναφερόμενα θέματα ως το (β) πιο πάνω, με εμπειρία στη 

λογιστική.   

(δ)   Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας.  
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Απαιτούμενες ικανότητες: 

(α)  Πολύ καλή γνώση και χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών, ιδιαίτερα εργαλείων ανάκλησης 

πληροφοριών και στατιστικών εφαρμογών.  

(β) Ομαδικότητα, υπευθυνότητα, εχεμύθεια καθώς και ικανότητα οργάνωσης και προγραμματισμού 

εργασιών, λήψης αποφάσεων και πρωτοβουλιών και εκτέλεσης καθηκόντων υπό συνθήκες πίεσης, 

προθυμία για μελέτη και διεύρυνση γνώσεων. Εξαίρετες ικανότητες επικοινωνίας τόσο γραπτής όσο 

και προφορικής. 

 

Επαγγελματική πείρα: 

Προηγούμενη πείρα στη λογιστική ή τραπεζικά ή χρηματοοικονομικά θέματα καθώς και στον 

καταρτισμό στατιστικών και τη στατιστική ανάλυση θα θεωρηθεί ως πλεονέκτημα. 

Γενικές πληροφορίες : 

Η διάρκεια της σύμβασης εργοδότησης ορισμένης διάρκειας θα είναι για ένα χρόνο με δικαίωμα 

ανανέωσης για ακόμα ένα χρόνο. Ετήσιες Μεικτές Απολαβές : €20.000 

 

Τρόπος υποβολής αιτήσεων: 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να αποστείλουν  ηλεκτρονικά το σχετικό έντυπο αίτησης (που 

επισυνάπτεται) στην ηλεκτρονική διεύθυνση statisticsrecruitment@centralbank.gov.cy, αναφέροντας 

τον τίτλο αναφοράς STATISTICS. 

 

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων: 19 Δεκεμβρίου 2014  
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